國企系 專業必修異動之「重補修替代科目」表
2021.03.24（109第4次系務會議）修訂
2021.04.15發佈，2021.12.14(新增教務欄位)
1、 本系因入學年度必修課程及開課學分有所更動或更改開課年級時，將導致〝高年級生之原入學年度〞所對照之必修科目，於〝新一屆大一生入學年度起〞而有學分變動或停開者，請依下表所列之「重補修替代科目」重補修之。
2、 本系必修課異動之重補修原則：

1. 開課學分變動者：跟著本系低年級已開課之「同名課程」重補修。

2. 課程停開者：依「重補修替代科目」重補修，並須填寫「重補修替代報告書」（如本表附件）。

3. 本系「必修」及相對應之「重補修替代科目」均限定於本系修習。
4. 本表將視每學年度必修學分之變動而持續增改之。
5. 「重補修替代科目」學分與「原必修課程」不同者，以實際修得之學分數計算，缺額不必再補，最後之畢業學分有修滿128即可。
3、 重補修替代科目表：
	編號
	必修科目
	學分
	重補修替代科目
	學分
	備註

	
	代碼
	科目名稱
	上
	下
	代碼
	科目名稱
	上
	下
	

	1.
	7929
	電子商務
	2
	J366
or

J365
	跨境電商理論與實務
or
互聯網思維與商業模式發展
	2
	1. 109學年度起，因開課年級調整，故有必修換年級開課之過度期，導致接下來幾學年度本系無〝本表左列粗體字〞之「必修課」
2. 解決方式為：增開〝本表右列〞之「替代科目」供重補修生修習之（待必修有開課時，則應照原定必修表修習）。
3. 凡以「重補修替代科目」替代原定必修者，需填寫『重補修替代報告書』（如本表後方之附件），以供學分審查用。

	2.
	E716
	領導與激勵
	2
	9672
or

F548
	國際談判學
or
人際關係與溝通技巧
	2
	

	3.
	9507
	人力資源管理
	3
	9818or

L249
	國際人力資源管理
or
人力資源管理案例分析
	2
	

	4.
	3118
	組織行為
	3
	4726or

4078
	組織理論
or
組織理論與管理
	2
	


三、重補修替代科目表（接續前頁）：
	編號
	必修科目
	學分
	重補修替代科目
	學分
	備註

	
	代碼
	科目名稱
	上
	下
	代碼
	科目名稱
	上
	下
	

	5.
	E471
	國際企業營運策略
	2
	3388
	競爭策略分析(選)
	2
	因此課自「109入必修表」刪除，故自112學年度起適用

	6.
	H546
	商業心理學
	2
	H546
	商業心理學(選)
	2
	因此課自「106入必修表」刪除，故自106學年度起適用

	7.
	F713
	國際生產與運籌管理
	2
	4892
	作業管理
	2
	因此課自「105入必修表」刪除，故自107學年度起適用

	8.
	4009
	統計學
	3
	3
	4009
	統計學
	3
	
	因此課自「106入必修表」更改為二門學期課，故自106學年度起適用

	
	
	
	
	
	6844
	應用統計
	
	3
	

	9.
	3036
	經濟學
	2
	2
	3036
	經濟學
	3
	105入前之學生，原規定學年課者，自106起，補修本系之學期課即可
108前修得之學年課未完整２學分，亦列入畢業學分中

	10.
	7530
	國際金融市場
	2
	J362
	國際金融市場與數位金融(選)
	2
	因此課自「106入必修表」刪除，故自106學年度起適用

	11.
	2021
	微積分
	3
	2021
	微積分
	2
	

	12.
	7258
	管理學
	3
	4026
	企業管理
	3
	

	13.
	4118
	資訊管理
	3
	7929
	電子商務
	2
	

	14.
	4029
	企業概論
	2
	—
	—
	—
	無需補修


國企系　必修課　重補修替代報告書
申請人及申請科目：
系級班別：_________ 學號：____________ 姓名：__________ 電話：______________

原應修科目：科目代號：____________　課  名：____________________________
重補修替代科目：科目代號：__________　課  名：__________________________

申請原因：

· 必修課未開課（______學年度　第____學期）
· 其他原因，請說明於下方，並附相關證明（未經系上同意，不得勾選此選項，此為極為特殊之備用項目）。
說明：
此致

系助教

系主任
教務組
學生：　　　　　　　敬上
日期：　　年　　月　　日
附件
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